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UZMANLIK EGITiMI e

Egitim Siiresi | 36 saat
A EgGitim Yeri | Gebze

Egitimin Amaci

Personel yonetimi ile insan kaynaklari yonetimi
arasindaki farkhliklari, insan kaynaklari yonetimi
fonksiyonlarinin stratejik roliini, isletme
yapilanmasindaki yerini, insan giicii planlamasini,
is

analizlerini, se¢me-yerlestirme siireglerini,
yetkinliklere dayali miilakat yapilanmasini,

performans

yonetimini, is degerlemesi ve licret yonetimini ve
calisma hukukunu temel alan konularini uygulama
boyutuyla ele almaktadir.

Egitimin Hedef kitlesi

+ Insan Kaynaklari alaninda ¢calismak isteyen tiim
Ogrenci ve Yeni Mezunlar,

- Sektdr Degisikligi Yapmak isteyen Tiim Calisanlar
* Kariyerine insan kaynaklari alaninda yon vermek
isteyenler,

+ Insan Kaynaklari alaninda uzmanlasmak
isteyenler

» Cahistiklari kurumda insan Kaynaklar:
departmanina gegmek isteyenler

* Insan Kaynaklari danismanlari

Alaninda Uzman Egitmenler

Uygulamali Dersler

Sertifikali Egitim

%100 Ogrenme Garantisi
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Osman Yilmaz Mah. istanbul Cad. No:40 Kat:3
Gebze/Kocaeli (Fatih Devlet Hastanesi karsisi)
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UZMANLIK EGITIMI AKADEMI

Egitim Icerigi
|.Hafta
insan Kaynaklari Temel ilkeleri

insan Kaynaklari Fonksiyonlari ve Kazanimlari

insan Kaynaklari Politikalari Olusturma

Vizyon [Misyon Kalite Politikalari

Bireysel ve Kurumsal SWOT Analizi

is Analizi

is Akisi Semalari

Siire¢ Calismasi

Organizasyon Yapisi

Gorev Tanimlari/Yonetmelikler

Norm Kadro Calismasi

2.Hafta

insan Kaynaklari Sistemleri

Secme Yerlestirme Sistemleri

Miilakatta 3D Kurali

Dogru Bilinen Yanlislar

Miilakat Asamalari ve Kullanilan Envanterler

Digital Cagda degisen Miilakat Teknikleri

Kariyer Planlama Sistemi Bireysel Kariyer Planlama / Kurumsal Kariyer Planlama Siiregleri
Sirketlerde Kariyer Planlamasi Tuzaklari ve C6ziim Onerileri Uygulamali Kariyer Planlama
3.Hafta

Performans Yonetim Sistemi Temel Kurallar

Performans Yonetim Sistemi Yontemleri

Sistem Kurulumu Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar
Performans Degerlendirme Siirecinde Diistiigiimiiz Tuzaklar
Ucretlendirme Sistemi

Grading (i§ Derecelendirme)

Ucretlendirme Sistemi Yontemleri

Ucretlendirme Prosediiriiniin Olusturulmasi

4.Hafta

Egitim Sistemleri

Egitim Ihtiyac Analizleri

Oryantasyon Egitim Siiregleri

ic-Dis Egitim | E§itim Degerlendirme Raporlari

Yeni Donem Egitim Yontemleri

Calisana Yatirnm Nasil Yapilir?

Calisan Memnuniyeti Siirecinde Kullanilabilecek Etkili Envanterler
Calisan Memnuniyeti Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Altin Kurallar
5.Hafta

Calisan Motivasyonu

Calisan Aidiyet Duygusu

ISG Calismalar

ARABULUCUK

IS-KUR Tesvikleri 2023 Revize Edilecek Yeni Mevzuatlar

2023 yilinda revize edilen 4857 is kanunlari
6423 sayih yeni is kanunu (ARABULUCULUK)
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6.Hafta

is Hukuku ve Bordrolama Uygulamalari

Ozliik Isleri Siireci

Ozliik Dosyasi ve Envanterleri

Yillik izin Haklari [ Mazeret izinleri

Dogum lzinleri Emeklilik / Askerlik islemleri

ise giris / isten Cikis islemlerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
Normal/Tesvikli/Emekli...vb Bordro Hazirlama Siireci

SGK Tavani Asan Personelin Takip Eden Aylarda Bordroya Etkileri
Gelir Vergisi Matrahi ve Kiimiilatif Gelir Vergisi Matrahi Olusumu
Briit/Net Bordro Hazirlama

Kidem/ihbar Tazminati Hesaplamalari

Sigortalilarin Prim Giin Sayisi

SGK’ya Bildirimlerde Onemli Hususlar

AKADEMI




