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Alanında Uzman Eğ�tmenler

%100 Öğrenme Garant�s�

Sert�f�kalı Eğ�t�m

Eğ�t�m�n Amacı
Personel yönet�m� �le �nsan kaynakları yönet�m�
arasındak� farklılıkları, �nsan kaynakları yönet�m�
fonks�yonlarının stratej�k rolünü, �șletme
yapılanmasındak� yer�n�, �nsan gücü planlamasını,
�ș
anal�zler�n�, seçme-yerleșt�rme süreçler�n�,
yetk�nl�klere dayalı mülakat yapılanmasını,
performans
yönet�m�n�, �ș değerlemes� ve ücret yönet�m�n� ve
çalıșma hukukunu temel alan konularını uygulama
boyutuyla ele almaktadır.
Eğ�t�m�n Hedef k�tles�
• İnsan Kaynakları alanında çalıșmak �steyen tüm
Öğrenc� ve Yen� Mezunlar,
• Sektör Değ�ș�kl�ğ� Yapmak İsteyen Tüm Çalıșanlar
• Kar�yer�ne �nsan kaynakları alanında yön vermek
�steyenler,
• İnsan Kaynakları alanında uzmanlașmak
�steyenler
• Çalıștıkları kurumda İnsan Kaynakları
departmanına geçmek �steyenler
• İnsan Kaynakları danıșmanları

Eğ�t�m Süres� | 36 saat 

İNSAN KAYNAKLARI
UZMANLIK EĞİTİMİ

Eğ�t�m Yer� | Gebze



Eğ�t�m İçer�ğ�
1.Hafta
İnsan Kaynakları Temel İlkeler�
İnsan Kaynakları Fonks�yonları ve Kazanımları
İnsan Kaynakları Pol�t�kaları Olușturma
V�zyon /M�syon Kal�te Pol�t�kaları
B�reysel ve Kurumsal SWOT Anal�z�
İș Anal�z� 
İș Akıșı Șemaları 
Süreç Çalıșması 
Organ�zasyon Yapısı 
Görev Tanımları/Yönetmel�kler 
Norm Kadro Çalıșması 
2.Hafta 
İnsan Kaynakları S�stemler� 
Seçme Yerleșt�rme S�stemler� 
Mülakatta 3D Kuralı 
Doğru B�l�nen Yanlıșlar 
Mülakat Așamaları ve Kullanılan Envanterler 
D�g�tal Çağda değ�șen Mülakat Tekn�kler� 
Kar�yer Planlama S�stem� B�reysel Kar�yer Planlama / Kurumsal Kar�yer Planlama Süreçler� 
Ș�rketlerde Kar�yer Planlaması Tuzakları ve Çözüm Öner�ler� Uygulamalı Kar�yer Planlama 
3.Hafta 
Performans Yönet�m S�stem� Temel Kurallar 
Performans Yönet�m S�stem� Yöntemler� 
S�stem Kurulumu Sürec�nde D�kkat Ed�lmes� Gereken Noktalar 
Performans Değerlend�rme Sürec�nde Düștüğümüz Tuzaklar 
Ücretlend�rme S�stem� 
Grad�ng (İș Derecelend�rme) 
Ücretlend�rme S�stem� Yöntemler� 
Ücretlend�rme Prosedürünün Olușturulması 
4.Hafta 
Eğ�t�m S�stemler� 
Eğ�t�m İht�yaç Anal�zler� 
Oryantasyon Eğ�t�m Süreçler� 
İç-Dıș Eğ�t�m / Eğ�t�m Değerlend�rme Raporları 
Yen� Dönem Eğ�t�m Yöntemler� 
Çalıșana Yatırım Nasıl Yapılır? 
Çalıșan Memnun�yet� Sürec�nde Kullanılab�lecek Etk�l� Envanterler 
Çalıșan Memnun�yet� Sürec�nde D�kkat Ed�lmes� Gereken Altın Kurallar 
5.Hafta 
Çalıșan Mot�vasyonu 
Çalıșan A�d�yet Duygusu 
İSG Çalıșmaları 
ARABULUCUK 
İȘ-KUR Teșv�kler� 2023 Rev�ze Ed�lecek Yen� Mevzuatlar 
2023 yılında rev�ze ed�len 4857 �ș kanunları
6423 sayılı yen� �ș kanunu (ARABULUCULUK) 
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6.Hafta 
İș Hukuku ve Bordrolama Uygulamaları 
Özlük İșler� Sürec� 
Özlük Dosyası ve Envanterler� 
Yıllık İz�n Hakları / Mazeret İz�nler� 
Doğum İz�nler� Emekl�l�k / Askerl�k İșlemler� 
İșe g�r�ș / İșten Çıkıș İșlemler�nde D�kkat Ed�lmes� Gereken Hususlar 
Normal/Teșv�kl�/Emekl�…vb Bordro Hazırlama Sürec� 
SGK Tavanı Așan Personel�n Tak�p Eden Aylarda Bordroya Etk�ler� 
Gel�r Verg�s� Matrahı ve Kümülat�f Gel�r Verg�s� Matrahı Olușumu 
Brüt/Net Bordro Hazırlama 
Kıdem/İhbar Tazm�natı Hesaplamaları 
S�gortalıların Pr�m Gün Sayısı 
SGK’ya B�ld�r�mlerde Öneml� Hususlar
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